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Vasentlig del av utbildningen pa en Yrkeshiigsku‘oi
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Betydelsefullt samarbete mellan naringsliv och yrk
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Forkunskapskrav beslutade av representanter fra
naringslivet

Studerande maste uppfylla forkunskapskraven for
att fa ga ut pa LIA




Vinster med att ta emot LIA-praktikant

Att erbjuda LIA-platser ger mojligheten att se potentialen hos
kandidater utan en provanstallning - Felrekryteringar ar dyrt

LIA-praktikanter ar en resurs och sakerstaller branschens
framtida kompetensforsorjning

Ger positivt varumarkesrykte

Vid hog arbetsbelastning kan LIA vara ett effektivt satt att snabbt
rekrytera ny medarbetare

Vid lag arbetsbelastning kan LIA vara ett satt att utveckla och
befintliga processer i foretaget




N\
| )
(STT}
4 EEEEE . 1924 b

Wy

Vad kan man som foretag forvanta sig?

o Studerande kommer med senaste ron och kunskaper
inom branschen

o Nyfikenhet, entusiasm och en stark vilja att utvecklas

o Med ratt vagledning och uppgifter kan LIA-studerande
bidra till att oka foretagets produktivitet

o Studerande kan hjalpa till att avlasta arbetet
for befintlig personal
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- men tyvarr ar for fa foretag pigga pa att ta em ot LI ‘ pri
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Vad behovs for att komma runt detta?
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Tack for ordet!

Nina Spjuth

Utbildningsledare
Infrastrukturprojektor BIM

Kontakt:

nina.spjuth@sti.se
08-545 835 87
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