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LIA = LÄRANDE I ARBETE
o Väsentlig del av utbildningen på en Yrkeshögskola

o Betydelsefullt samarbete mellan näringsliv och yrkeshögskola

o Studerande måste uppfylla förkunskapskraven för 
att få gå ut på LIA

o Förkunskapskrav beslutade av representanter från 

näringslivet



o Att erbjuda LIA-platser ger möjligheten att se potentialen hos 
kandidater utan en provanställning - Felrekryteringar är dyrt 

o LIA-praktikanter är en resurs och säkerställer branschens 
framtida kompetensförsörjning

Vinster med att ta emot LIA-praktikant

o Vid låg arbetsbelastning kan LIA vara ett sätt att utveckla och granska 
befintliga processer i företaget

o Vid hög arbetsbelastning kan LIA vara ett effektivt sätt att snabbt 
rekrytera ny medarbetare

o Ger positivt varumärkesrykte
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Vad kan man som företag förvänta sig?

o Studerande kommer med senaste rön och kunskaper 
inom branschen

o Nyfikenhet, entusiasm och en stark vilja att utvecklas

o Med rätt vägledning och uppgifter kan LIA-studerande 
bidra till att öka företagets produktivitet

o Studerande kan hjälpa till att avlasta arbetet 
för befintlig personal



Utmaningar
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o YH-utbildningar är skapade efter önskemål från näringslivet

- men tyvärr är för få företag pigga på att ta emot LIA-praktikanter

o För att säkerställa fortsatt kompetent arbetskraft för 

framtiden behöver fler företag ta emot LIA-praktikanter 

Vad behövs för att komma runt detta?



Tack för ordet!
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Nina Spjuth  
Utbildningsledare

Infrastrukturprojektör BIM

Kontakt: 
nina.spjuth@sti.se 
08-545 835 87


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

