
Hur ser kompetensbehoven 
ut? 
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Varsel, arbetslöshet och lediga jobb på samma arbetsmarknad

Source: Swedish Public 

Employment Service, BI

Antal

Nya lediga platser

Varsel

Source: Public Employment Service, Swedish 

Construction Federation



Utmaningarna

• 373 000 sysselsatta varav 16 000 65+

•Ålders fördelningen fler 60-65+ än 16-24 

•Kommande: försvar, brottsbekämpning,  

Ukraine, pensioner och ny energi

•Missmatchen i svenskt utbildningssystem

•Attraktiviteten för unga livslånga lärande

•Extra svårt: väg, järnväg och allt inom 

anläggning (inkl energi och VA)



Klimatkompetens, färdplan 2045, AI, BIM 
digitala verktyg och ny energi? 





Slutsatser

Grön omställning kräver nya komptenser

Diversierade kompetenser

BIM, AI, Digitala verktyg – en när inte 
omfråga?

Livslånga lärandet

Upskill, reskill, validering & formella 
behörigheter



Frågor?

Elin Kebert, expert kompetensförsörjning
Byggföretagen 
elin.kebert@byggforetagen.se

mailto:elin.kebert@byggforetagen.se
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