


Varsel, arbetsloshet och lediga jobb pa samma arbetsmarknad
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Source: Public Employment Service, Swedish
Construction Federation



Utmaningarna

® 373 000 sysselsatta varav 16 000 65+
* Alders fordelningen fler 60-65+ a4n 16-24

®* Kommande: forsvar, brottsbekampning,
Ukraine, pensioner och ny energi

® Missmatchen i svenskt utbildningssystem
* Attraktiviteten for unga livslanga larande

® Extra svart: vag, jarnvag och allt inom
anlaggning (inkl energi och VA)

CFORETAGEN




BYGGFORETAGEN




§

b,
¢

il .::: |

:..:?....___._ M
0

__,

gt

I/

!

gy

i il
&? ...3:.:&.




Slutsatser

Gron omstallning kraver nya komptenser
Diversierade kompetenser

BIM, Al, Digitala verktyg — en nar inte
omfraga?

Livslanga larandet

Upskill, reskill, validering & formella
behdrigheter




Fragor?

Elin Kebert, expert kompetensforsorjning
Byggforetagen


mailto:elin.kebert@byggforetagen.se
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